
Alcaldia de Panama / 100 Resilient Cities pioneered by The Rockefeller Foundation
Direccion Resiliencia MUPA / Strategy Delivery Unit (SDU)

PANAMA RESILIENTE: PLAN DE TRABAJO FASE 2 Leyenda
Rev 1.1 Prepared by: Braulio E Morera Desarrollo de tarea
08‐Feb‐18 Reviewed by: Arturo Dominici Eventos/talleres

Entregables
Tareas Finalizadas
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Area de Descubrimiento 1: Equidad y Entorno

1.1.1. Revisión de indicadores y su 
interpretación

Recopilación de lista de herramientas 
existentes y ejemplos internacionales (lista 

¿Cuáles son los 
indicadores claves 

100RC (SDU) Programada
Nota tecnica

1.2.1 ‐ Consistencia entre la oferta 
laboral, la oferta de formación y los 

‐ Recopilación de la información relación 
espacial de empleos y vivienda en PIMUS

¿Existe una 
consistencia entre 

Consultor 1 Sin confirmar
Reporte

1.3.1. Taller con actores claves de 
transporte

Determinar factores clave e información 
existente que puede ser usada por MUPA.

¿Qué operaciones 
en el corto y 

Dirección Resiliencia 
(MUPA) / Todos

Programada
Nota Tecnica

1.3.2. EY ‐ Consultoria de Transporte y 
equidad

‐ Análisis de la información existente con una 
lista de acciones y alrededor de 5 proyectos 

¿Qué operaciones 
en el corto y 

Socio Plataforma (EY) Sin confirmar
Reporte

1.4.1. Revision de Politica Publica Clave ‐ Revisión del plan Estratégico de Gobierno
‐ Revisión de la ley de descentralización

¿Cuáles son los 
roles y 

Dirección Resiliencia 
(MUPA) 

Programada
Nota tecnica

1.5.1. Focus group con actores 
externos: ¿Cómo crear políticas 

‐ Entrevistas a representantes de cada 
organización para entender cuáles fueron los 

¿Cómo crear 
políticas favorables 

Dirección Resiliencia 
(MUPA) 

Programada
Nota Tecnica

1.5.2. Taller de sintesis ‐ Obtener Indicadores validados
‐ Realización de presentaciones de los 

Todas las preguntas 100RC (SDU) Programada
Reporte Sintesis

Area de Descubrimiento 2: Comunidades y Cohesion Social

2.1.1 ‐ Recomendacion de Indicadores Reunión inicial interna: Definición con el 
equipo PTY sobre qué Definición de cohesión 

¿Cuáles son los 
indicadores de 

Dirección Resiliencia 
(MUPA)

Programada
Nota tecnica

2.2.1 Talleres Comunitarios: Cohesion e 
infraestructura comunitaria

Usando el programa de veredas como punto 
de entrada, valudar necesidades de 

2.4 ¿Qué 
necesidades de 

Consultor 2 Sin confirmar
Reporte

2.2.2. Taller con ONGs (15 en total: 6+9) Actividades para realizar en taller y 
elaboración de producto:

2.2 ¿Cómo ayuda (o 
puede ayudar) la 

Consultor 2 Sin confirmar
Nota Tecnica

2.2.3 Sintesis de lo aprendido ‐ Reporte de síntesis de todos los 
documentos y actividades con análisis de los 

Todas las preguntas Consultor 2 Sin confirmar
Reporte Sintesis

Area de Descubrimiento 3: Convivencia con el Agua, Ecosistemas y Cambio Climático 

3.1.1. Recopilacion de datos para 
valoracion de servicios ambientales

‐ Realizar 3‐4 reuniones con actores que han 
trabajado en estos aspectos

3.1 ¿Cuál   es   la 
valorización   

Dirección Resiliencia 
(MUPA) 

Programada
Datos compilados

3.1.2. Consultoria valorización servicios 
ambientales   

‐ Valoración de ecosistemas como 
mitigadores de cambio climático

3.1 ¿Cuál   es   la 
valorización   

Consultor 3 Sin confirmar
Reporte

3.2.1+3.2.2 Agua ‐ Mejores practicas en 
toma de decisiones

‐ Revisión de los documentos y materiales 
producidos en el proyecto IH Cantabria y 

3.2 ¿Cuáles son las 
mejores prácticas 

100RC (SDU); Apoya Socio 
de Plataforma (CSA)

Programada
Nota Tecnica

3.3.1‐3.3.3 Agua ‐ Esquemas de 
coordinacion

‐ Ejecución de Talleres de consulta con 
actores clave

3.3 ¿Cuáles son los 
esquemas de 

100RC (SDU); Apoya Socio 
de Plataforma (CSA)

Programada
Nota Tecnica

3.4.1 Agua ‐ Comunicacion del valor del 
recurso

‐ Identificar mejores prácticas comunicar e 
inculcar el valor de agua a la ciudadanía

3.4 ¿Cuáles   son   
los   mecanismos   

100RC (SDU); Apoya Socio 
de Plataforma (CSA)

Programada
Nota Tecnica

3.5.1. Consultoria ‐ Perspectiva Tecnica 
en Sector Agua

‐ Determinar componentes de infraestructura 
verde y azul existentes, identificar carencias y 

3.5 ¿Cuáles son las 
carencias de la 

Socio Plataforma (CSA 
Group)

Programada
Nota Tecnica

3.5.2 Taller de sintesis 1. Presentaciones de los equipos trabajando 
en esta área de descubrimiento 

Todas las preguntas Dirección Resiliencia 
(MUPA) 

Programada
Reporte sintesis

Area de Descubrimiento 4: Conocimiento y Vulnerabilidades Físicas

4.1.1  Consulta ‐ ideas para mejorar 
gestion del riesgo con comunidades y el 

‐ Mapeo de buenas prácticas local de 
involucramiento del sector privado y 

¿Cómo se puede 
involucrar al sector 

Dirección Resiliencia 
(MUPA) + 100RC (SDU)

Programada
Nota tecnica y datos compilados

4.2.1‐4.2.3 Mapeo de practicas e 
identificacion de vacios en relacion a 

‐ Identificación de planes de contingencia 
existentes mediante revisión de literatura y 

4.2 ¿Existen   
planes   de   

Dirección Resiliencia 
(MUPA) + 100RC (SDU)

Programada
Nota tecnica y datos compilados

4.3.1 Consulta ‐ procesos y vacios en la 
integracion de conocimiento de 

‐ Recopilación de información existente en el 
municipio, SINAPROC y academia sobre 

4.3 ¿Qué      áreas     
de      

Dirección Resiliencia 
(MUPA) + 100RC (SDU)

Programada
Nota tecnica y datos compilados

4.4.1 Consultoria ‐ Integracion digital de 
informacion

‐ Mapeo de los equipamientos clave 
(ejemplo: Centros de Salud, Escuelas, 

4.4 ¿Cuáles     son     
las     implicaciones 

Socio Plataforma 
(Palantir)

Sin confirmar
Base de datos

4.4.2 Taller de Sintesis (Focus Group) ‐ Focus Group (mismo anterior) en tareas 
anteriores y discusión respecto a preguntas

4.4 ¿Cuáles     son     
las     implicaciones 

Dirección Resiliencia 
(MUPA) 

Programada
Reporte sintesis
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