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Area de Descubrimiento 1: Equidad y Entorno
1.1.1. Revisin de indi ysu de lista de éCuslessonlos  100RC (SDU) Programada
interpretacion existentes y ejemplos internacionales (lista  indicadores claves Nota tecnica
1.2.1- Consistencia entre la oferta - Recopilacion de la informacion relacion ~ ¢Existe una Sin confirmar
laboral, la oferta de formacion y los  espacial de empleos y vivienda en PIMUS  consistencia entre Reporte
1.3.1. Taller con actores claves de Determinar factores clave e informacién £Qué operaciones  Direccion Resiliencia Programada
transporte existente que puede ser usada por MUPA.  en el cortoy (MUPA) / Todos -Nalz Tecnica
1.3.2. EY - Consultoria de Transporte y - Andlisis de la informacion existente con una ¢Qué operaciones  Socio Plataforma (EY) Sin confirmar
equidad lista de acciones y alrededor de 5 proyectos en el cortoy Reporte
1.4.1. Revision de Politica Publica Clave - Revision del plan Estratégico de Gobierno ~ ¢Cudles sonlos  Direccion Resiliencia Programada
- Revision de la ley de descentralizacion roles y (MUPA) Nota tecnica
1.5.1. Focus group con actores - Entrevistas a representantes de cada £Como crear Direccion Resiliencia Programada
externos: ¢Como crear politicas organizacién para entender cusles fueron los  politicas favorables (MUPA) Nota Tecnica
1.5.2. Taller de sintesis - Obtener Indicadores validados Todas las preguntas 100RC (SDU) Programada
- Realizacion de presentaciones de los ‘ rte Sintesis
Area de D imi 2: C idades y Cohesion Social
2.1.1 - Recomendacion de Indicadores  Reunién inicial interna: Definicién con el éCuslessonlos  Direccién Resiliencia Programada
equipo PTY sobre qué Definicion de cohesion indicadores de (MUPA) -Nma tecnica
2.2.1 Talleres Comunitarios: Cohesion e Usando el programa de veredas como punto 2.4 ¢Qué Sin confirmar
infraestructura comunitaria de entrada, valudar necesidades de necesidades de Reporte
2.2.2. Taller con ONGs (15 en total: 6+9) Actividades para realizar en taller y 2.2 ¢Como ayuda (o Sin confirmar
elaboracion de producto: puede ayudar) la Nota Tecnica
2.2.3 Sintesis de lo aprendido - Reporte de sintesis de todos los Todas las preguntas Sin confirmar |
documentos y actividades con andlisis de los Reparte Sintesis
Area de Descubrimiento 3: Convivencia con el Agua, y Cambio Climati
3.1.1. Recopilacion de datos para - Realizar 3-4 reuniones con actores que han 3.1¢Cudl es la  Direccion Resiliencia Programada
valoracion de servicios ambientales  trabajado en estos aspectos valorizacién (MUPA) Datos compilados
3.1.2. Consultoria valorizacion servicios - Valoracion de ecosistemas como 31¢Cudl es la Sin confirmar
ambientales. mitigadores de cambio climatico valorizacion Reporte
3.2.1+3.2.2 Agua - Mejores practicas en - Revision de los documentos y materiales 3.2 éCudles son las  100RC (SDU); Apoya Socio Programada
toma de decisiones producidos en el proyecto IH Cantabriay ~ mejores practicas ~ de Plataforma (CSA) Nota Tecnica
3.3.1-3.3.3 Agua - Esquemas de - Ejecucion de Talleres de consulta con 3.3 éCudles son los 100RC (SDU); Apoya Socio Programada
coordinacion actores clave esquemas de de Plataforma (CSA) Nota Tecnica
3.4.1 Agua - Comunicacion del valor del - Identificar mejores practicas comunicare 3.4 ¢Cudles son  100RC (SDU); Apoya Socio Programada
recurso inculcar el valor de agua a la ciudad: los de (CsA) Nota Tecnica
3.5.1. Consultoria - Perspectiva Tecnica - Determinar componentes de infraestructura 3.5 éCudles son las  Socio Plataforma (CSA  Programada
en Sector Agua verde y azul existentes, identificar carencias y carenciasdela  Group) Nota Tecnica
3.5.2 Taller de sintesis 1. Presentaciones de los equipos trabajando  Todas las preguntas Direccion Resiliencia Programada =
en esta drea de descubrimiento (MUPA) Repdrte sintesis
Area de Descubrimiento 4: Conocimiento y Vulnerabilidades Fisicas
4.1.1 Consulta - ideas para mejorar - Mapeo de buenas practicas local de iComo se puede  Direccion Resiliencia Programada
gestion del riesgo con comunidades y el involucramiento del sector privado y involucrar al sector (MUPA) + 100RC (SDU) Nota tecnica y datos compilados ;
4.2.1-4.2.3 Mapeo de practicas e - Identificacion de planes de contingencia 4.2 ¢Existen Direccion Resiliencia Programada i
identificacion de vacios en relaciona  existentes mediante revision de literaturay  planes de (MUPA) + 100RC (SDU) Nota tecnica y datos compilados :
4.3.1 Consulta - procesos y vacios en la - Recopilacion de informacion existente en el 4.3¢Qué  4reas  Direccion Resiliencia Programada
integracion de conocimiento de municipio, SINAPROC y academia sobre de (MUPA) + 100RC (SDU) Nota tecnica y datos compilados !
4.4.1 Consultoria - Integracion digital de - Mapeo de los equipamientos clave 4.4 ¢Cudles son  Socio Plataforma Sin confirmar
informacion (ejemplo: Centros de Salud, Escuelas, las  implicaciones (Palantir) Base de datos
4.4.2 Taller de Sintesis (Focus Group) - Focus Group (mismo anterior) en tareas 4.4 éCudles son Direccion Resiliencia Programada H
anteriores y discusion respecto a preguntas  las  implicaciones (MUPA) rte sintesis i
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